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VERZOEK TOT INDIENING VAN BLIJK VAN BELANGSTELLING 
(REOI) 
Voorziening Tijdelijke Arbeidsdiensten 

1. Inleiding 

Staatsolie Maatschappij Suriname N.V. ("Staatsolie") nodigt hierbij gekwalificeerde en ervaren 
dienstverleners op het gebied van arbeidsbemiddeling, uitzendbureaus en wervings- en 
selectiebureaus uit om een Blijk van Belangstelling (Expression of Interest, EOI) in te dienen om zich 
te prekwalificeren voor het verlenen van tijdelijke arbeidsdiensten aan Staatsolie en haar 
dochterondernemingen. 

De behoefte omvat het werven, selecteren, mobiliseren, administreren en beheren van tijdelijk 
personeel binnen technische, operationele, administratieve, project ondersteunende, HSEQ-, ICT-, 
financiële, specialistische en offshore disciplines. Diensten kunnen op locatie in Suriname, op 
afstand vanuit het buitenland of via hybride regelingen worden verleend. 

Respondenten kunnen een EOI indienen voor één of meer segmenten, onder voorwaarde van 
aantoonbare bekwaamheid, relevante ervaring, naleving van wet- en regelgeving, financiële 
draagkracht, marktbereik en uitvoeringscapaciteit. 

Deze REOI maakt deel uit van een prekwalificatieproces dat is bedoeld om een shortlist van 
gekwalificeerde ondernemingen op te stellen voor de volgende fase van het competitieve 
inkoopproces. Deelname houdt geen gunning of garantie op toekomstige opdrachten in. Staatsolie 
behoudt zich het recht voor aanvullende leveranciers uit te nodigen indien dit noodzakelijk wordt 
geacht om voldoende concurrentie te waarborgen. 

Voor meer informatie over Staatsolie, bezoek: www.staatsolie.com 

2. Scope 
Onder tijdelijke arbeid in deze REOI wordt verstaan: een natuurlijke persoon die tijd en expertise 
levert voor tijdelijke operationele of specialistische werkzaamheden onder de dagelijkse leiding en 
het toezicht van Staatsolie, waarbij betaling plaatsvindt op basis van de werkelijk gewerkte uren. 
Resultaatgerichte consultancy, managed services, uitbestede werkpakketten, 
engineeringdeliverables, onderhouds-/uitvoeringscontracten en andere opdrachten waarbij de 
leverancier verantwoordelijk is voor een eindresultaat, zijn uitgesloten. 
 

2.1 Segmenten 
 
Segment Service categorie Indicatieve scope 

Segment 1 
Lokale Tijdelijke 
Arbeidsdiensten 

Werven, gebruikmaken en administreren van lokaal beschikbaar 
tijdelijk personeel voor opdrachten op locatie, hybride of op 
afstand. 

http://www.staatsolie.com/
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Segment Service categorie Indicatieve scope 

Segment 2 
Internationale 
Tijdelijke 
Arbeidsdiensten 

Werving en mobilisatie van internationaal tijdelijk personeel, 
inclusief capaciteit voor grensoverschrijdende inzet. 

Segment 3 
Volledige 
Ondersteuning bij 
Tewerkstelling 

Internationale totaalondersteuning, waaronder formele 
werkgeving/salarisadministratie, mobilisatie, immigratie, reizen, 
accommodatie en opdrachtbegeleiding, waar van toepassing. 

Segment 4 
Werving- en 
Selectiediensten 

Uitsluitend internationale wervingsdiensten, waaronder 
marktonderzoek, screening, selectieondersteuning en 
kandidaatpresentatie. 

 
 

2.2 Vereiste Personeelsdisciplines  
• Technische en engineering disciplines 
• Operations en productie 
• Onderhoud en projectondersteuning 
• Health, Safety, Environment and Quality (HSEQ) 
• Informatie- en Communicatietechnologie (ICT) 
• Financiën en administratie 
• Specialistische en offshore functies 
• Andere tijdelijke functies die voldoen aan de kwalificatiecriteria van Staatsolie voor tijdelijke 

arbeid 
 

2.3 Kern van de Dienstverlening  
• Werving, screening en voordracht van kandidaten overeenkomstig de gestelde 

competentievereisten. 
• Capaciteit om urgente, piek-, specialistische en vervangingsbehoeften te ondersteunen. 
• Personeelsadministratie, contracten, salarisadministratie, wettelijke afdrachten en ondersteuning 

van werknemers, waar van toepassing op het segment. 
• Mobilisatie en demobilisatie, alsmede ondersteuning bij onboarding en offboarding. 
• Ondersteuning bij werk- en verblijfsvergunningen, immigratie, reizen en accommodatie voor 

internationale plaatsingen, waar van toepassing. 
• Naleving van arbeidsrechtelijke, fiscale, sociale, zekerheids-, immigratie-, verzekerings- en 

HSEQ-vereisten. 
• Transparante operationele rapportage over aanvragen, plaatsingen, doorlooptijden, 

mobilisatiestatus en risico’s. 
• Ondersteuning bij kennisoverdracht, overdracht van werkzaamheden en continuïteit voor 

specialistische en offshore opdrachten. 
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3. Geschiktheid en Samenwerkingsverbanden 
Respondenten kunnen zijn: 

• Lokale ondernemingen die in Suriname zijn geregistreerd; 
• Internationale ondernemingen; of 
• Samenwerkingsverbanden, consortia, joint ventures of onderaannemers-

/subleveranciersregelingen daarvan. 
Respondenten die gebruikmaken van een samenwerkingsverband dienen de aard daarvan te 
vermelden en de hoofdonderneming aan te geven. Ongeacht de samenstelling dient iedere 
respondent aan te tonen dat alle disciplines, compliance verplichtingen, administratieve diensten, 
markttoegang en uitvoeringscapaciteit die voor de geselecteerde segmenten noodzakelijk zijn, 
afdoende zijn gedekt. 

 

4. Prekwalificatievereisten 
Geïnteresseerde leveranciers dienen bewijs te leveren voor de volgende prekwalificatievereisten, 
die op basis van geslaagd/niet geslaagd worden beoordeeld: 

• Juridische geschiktheid en geldige inschrijving bij de Kamer van Koophandel (of gelijkwaardige 
instantie), inclusief bedrijfsinformatie; 

• Aantoonbare ervaring met het leveren van arbeidsdiensten aan de olie- en gas- of 
energiesector; 

• Leveranciersprofiel, inclusief projectreferenties en referenties van opdrachtgevers; 
• Voldoende financiële draagkracht, ondersteund door goedgekeurde jaarrekeningen over drie 

jaar op briefpapier van de onderneming (kredietreferentie op verzoek); 
• Capaciteit om te voldoen aan toepasselijke verplichtingen inzake arbeidsrecht, belastingen, 

sociale zekerheid, immigratie, verzekeringen en werknemersclassificatie; 
• Informatie over joint venture/samenwerkingsverband (indien van toepassing), met vermelding 

van de partners en de hoofdonderneming; 
• Bereidheid om zich binnen twee weken na de EOI te registreren en te kwalificeren op het SAP 

Ariba Supplier-platform van Staatsolie; 
• Commitment aan lokale participatie, capaciteitsontwikkeling en kennisoverdracht waar 

haalbaar; 
• Ondertekende integriteits- en compliance verklaring waarin wordt bevestigd dat noch de 

respondent, noch diens bestuurders, functionarissen, werknemers of gelieerde entiteiten 
betrokken zijn geweest bij of veroordeeld zijn voor omkoping, corruptie, fraude, witwassen, 
kinderarbeid of mensenhandel; 

• Capaciteit om te voldoen aan de HSEQ-, integriteits-, ethische wervings- en 
werknemerswelzijnsvereisten van Staatsolie; 

• Capaciteit om één duidelijk aanspreekpunt, escalatieregelingen en periodieke 
prestatierapportage te bieden. 

 

5. Local Content 
Staatsolie streeft naar maximale local content in haar inkoopactiviteiten. Respondenten worden 
aangemoedigd aan te tonen hoe hun voorstel bijdraagt aan de doelstellingen voor local content, 
waaronder, maar niet beperkt tot: 

• Inzet van lokale arbeidskrachten en onderaannemers waar haalbaar; 
• Initiatieven voor technologieoverdracht en capaciteitsopbouw; 
• Joint ventures of samenwerkingsregelingen met lokaal geregistreerde ondernemingen. 
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6. Shortlisting 
EOI’s worden beoordeeld op basis van geslaagd/niet geslaagd. Alleen respondenten die aan alle 
verplichte criteria voldoen, worden op de shortlist geplaatst voor de ITB-fase. 

# Prekwalificatie Criterium Verplicht Bewijs 

1 Juridische geschiktheid, registraties en 
goede reputatie 

Ja Registratiebewijs 

2 Naleving van verplichtingen inzake 
arbeidsrecht, belastingen, sociale 
zekerheid, immigratie en verzekeringen 

Ja Relevante vergunningen, licenties en 
verzekeringen 

3 Relevante ervaring met tijdelijke 
arbeid/werving en referenties van 
opdrachtgevers 

Ja Referentieprojecten en referenties van 
opdrachtgevers (afgelopen 3 jaar) 

4 Financiële draagkracht Ja Goedgekeurde jaarrekeningen 
(afgelopen 3 jaar), kredietreferentie op 
verzoek 

5 HSEQ- en premobilisatiecontroles passend 
bij de geselecteerde disciplines en het 
risicoprofiel 

Ja HSEQ-beleid en relevante HSEQ-
documentatie 

6 Aanpak voor local content en 
kennisoverdracht 

Ja Verklaring inzake lokale participatie 

7 Integriteits- en compliance verklaring; 
referenties en belangenconflictverklaring 

Ja Ondertekende verklaring en referenties 

 
Staatsolie kan: 

• iedere Blijk van Belangstelling accepteren of afwijzen; 
• om verduidelijkingen of aanvullende informatie verzoeken; 
• een willekeurig aantal respondenten op de shortlist plaatsen; 
• aanvullende leveranciers uitnodigen indien dit noodzakelijk wordt geacht om voldoende 

concurrentie te waarborgen; 
• het proces in iedere fase om gegronde redenen annuleren of wijzigen, zonder enige 

aansprakelijkheid te aanvaarden. 
Deze REOI wordt uitsluitend uitgegeven om respondenten te identificeren die over de vereiste 
bekwaamheid, ervaring en capaciteit beschikken. De indiening van een EOI vormt GEEN 
toezegging, gunning, overeenkomst of garantie op toekomstige opdrachten met Staatsolie 
Maatschappij Suriname N.V. 

Alle kosten en uitgaven die de respondent in verband met dit REOI-proces maakt, komen volledig 
voor rekening van de respondent. 

7. Indieningsinformatie 

Geïnteresseerde leveranciers wordt verzocht uitsluitend de relevante vragen in het onderstaande 
webformulier in te vullen. Deze vragenlijst bepaalt de prekwalificatieresultaten aan de hand van 
kernfactoren die de capaciteit van uw organisatie om aan kritieke vereisten te voldoen beoordelen. 
Om in aanmerking te komen voor deelname aan de aanbestedingsprocedure, moedigen wij u aan 
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deel te nemen aan de EOI. Aanvullende informatie kan op verzoek worden verkregen via het 
onderstaande e-mailadres. 

Uitgiftedatum 5 October 2026 

Uiterste indieningsdatum 26 October 2026, 15:00 Suriname tijd 

Indieningsmethode Forms link 

Taal Alle inschrijvingen en communicatie dienen in het Engels of 
Nederlands te zijn 

Contact voor informatie tenders_upstream@staatsolie.com 

Staatsolie Maatschappij Suriname N.V. 
Dr. Ir. H.S. Adhinstraat 21 | P.O. Box 4069 Flora | Paramaribo | Suriname 
Tel.: (+597) 499649 | Fax: (+597) 491105 | E-mail: info@staatsolie.com | www.staatsolie.com 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=2vaaLwr-k0mTSao4AOcGP8MsyQojJ8FMoYFFyKxnV9xURDlLWDRaS1M3MElYRkQ2VTRWRjBOU0hLRi4u
mailto:tenders_upstream@staatsolie.com
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